HR Beratung Simon

Der/die DNK-Nachhaltigkeitspraktiker/in

Termine und Anmeldung bitte {iber https://hr-beratung-simon.de/online-seminar-vortraege/ oder per Mail

an rsimon@hr-beratung-simon.de

8 Blocke a 120 Minuten Seminar/Workshop und virtueller Austausch

Seminarziel:

Grundlegendes Nachhaltigkeitsverstindnis und Vermittlung des Uberblicks der Prozesse zum Nachhaltig-

keitsbericht auf Basis der Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Die 8 Blocke / Inhalte des Seminars:

1.

Einleitung, Ziele der Nachhaltigkeit und Verankerung in der Organisation

Nachhaltigkeit ist in aller Munde, ob in den Reden der Politik, der Aktivisten auf der StraRe, in der
Tagesschau oder sogar in den Radio- und Fernsehwerbungen. Aber meistens mit nur einem Aspekt
der Nachhaltigkeit, des Klimaschutzes. Nachhaltigkeit bedeutet aber deutlich mehr als nur Kampf
dem Klimawandel, es gibt noch deutlich mehr Missstande, die es zu verbessern gilt. Es ist eine Frage
der Haltung, nicht nur der Einhaltung von Berichtspflichten

Stakeholder (Definition, Struktur, Warum, Identifikation, Analyse, Abfragetools, kontinuierlicher Dia-
log, Datensammlung) (DNK Kriterium 9)

Wesentlichkeit (Definition, Struktur, Prioritdten, Analyse)

Ziel der Wesentlichkeit und der damit verbundenen Analyse ist, die wesentlichen CSR Themen aus
Sicht der Qrganisation und der Stakeholder zu identifizieren. Das Prinzip der Wesentlichkeit wird da-
bei auf 6konomische sowie auf soziale und 6kologische Bereiche bezogen (DNK Kriterium 2)

. Uberblick tiber die wesentlichen Berichtsstandards. Vorstellung, Hintergriinde, Prinzipien, wesentli-

che Inhalte und Praxisbeispiele zu den 20 DNK Kriterien.

4.. Uberblick Giber wesentliche Berichtsstandards, Bearbeitung der Kriterien 1, 3-8, 10 (Nachhal-
tigkeitskonzept)

5.. Nachhaltigkeitsaspekte Umwelt Kriterien 11 - 13

. Nachhaltigkeitsaspekte Gesellschaft Teil 1, Kriterien 14 - 16

7.. Nachhaltigkeitsaspekte Gesellschaft Teil 2, Kriterien 17 - 20

o

Zusammenfassung, Ausblick (ESRS), Klarung der Fragen


https://hr-beratung-simon.de/online-seminar-vortraege/
mailto:rsimon@hr-beratung-simon.de
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Seite -2- HR Beraturg Simen

Zielgruppe:

e Geschaftsfiihrer

e Nachhaltigkeitsverantwortliche

Kosten, Gruppengrofe und Termine
Kosten 750 € zzgl. MWST incl. Schulungsmaterial

Mindestens 4 max. 10 Teilnehmerlnnen

Termine

KursNP1 Kurs NP2 Kurs NP3
abends samstags abends
Di/Do

07.11. 11.11.

09.11. 11.11.

14.11. 18.11.

16.11. 18.11.

21.11. 25.11.

23.11. 25.11.

28.11. 02.12.

30.11. 02.12.

00O NO UL WN P

Abends finden die Kurse jeweils von 16-18 Uhr statt und samstags von 10-12 Uhr und von 13-15 Uhr
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Anmeldebedingungen
Seminarunterlagen werden kurz vor Beginn des Seminars zur Verfligung gestellt.

Eine Stornierung der Teilnahme an einer Veranstaltung ist bis 4 Wochen vor dem jeweiligen Veranstaltungsbeginn
kostenfrei moglich. Bei Stornierungen bis zu zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird 50 % der Teilnahmegebhr,
danach die volle Teilnahmegebihr fallig. Zur Fristwahrung missen Stornierungen schriftlich per Post oder E-Mail (mit
Eingangsbestatigung) eingehen.

Absagen von Veranstaltungen HR-Beratung Simon ist berechtigt, eine Veranstaltung aus wirtschaftlichen oder orga-
nisatorischen Griinden abzusagen. HR-Beratung Simon erstattet in diesem Fall die bereits geleisteten Teilnahmege-
bihren zuriick. Weitergehende Anspriiche kénnen daraus nicht abgeleitet werden.

Haftung Soweit es sich nicht um wesentliche Pflichten aus dem Vertragsverhaltnis handelt, haftet HR-Beratung Simon
fiir sich und seine freien Mitarbeiter und Referenten nur fiir Schaden, die nachweislich auf einer vorséatzlichen oder
grob fahrlassigen Pflichtverletzung im Rahmen des Vertragsverhaltnisses beruhen und noch als typische Schaden im
Rahmen des Vorhersehbaren liegen. Sollten Veranstaltungen aufgrund von hoherer Gewalt zu einem verspateten
Veranstaltungsbeginn oder zur vollstandigen Absage einer Veranstaltung fuhren, wird ebenfalls keine Haftung tber-
nommen.

Fir Folgeschdden, die auf moglichen fehlerhaften und/oder unvollstandigen Inhalten der Vortrige und/oder Veran-
staltungsunterlagen beruhen, Gbernimmt HR-Beratung Simon keine Haftung.

Anderungen des Veranstaltungsverlaufs HR-Beratung Simon behilt sich das Recht vor, einzelne Vortrige einer Ver-
anstaltung zu ersetzen oder zu dndern, soweit dies keinen Einfluss-auf den Gesamtcharakter der Veranstaltung hat.

Nutzung von Veranstaltungsunterlagen Vortrdge und Veranstaltungsunterlagen genieRen den Schutz des Urheber-
rechtsgesetzes. Nutzungsrechte werden nur durch ausdriickliche schriftliche Nutzungsrechtseinrdumung Gbertragen.

Teilnehmenden ist es untersagt, Lizenz- und Schulungsmaterial der HR-Beratung Simon und deren Trainer/innen zu
kopieren und online oder offline firmenweit oder an andere Dritte weiterzuleiten. Lizenzmaterial sind Datenverar-
beitungsprogramme und/oder lizenzierte Datenbestiande (Datenbanken) in maschinenlesbarer Form einschlieRlich
der zugehdrigen Dokumentation.



Anmeldeformular
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Anmeldung fiir Seminar

Der/die Nachhaltigkeitspraktiker/in

Seminar (Durchfiihrung remote via
Zoom)

LINP1 ab 9. Mai (jeweils 8 Abende 16-18 Uhr)
DNPZ ab 17. Juni (jeweils 4 Samstage a 2x2 h)
LdnP3 ab 4. Juli (jeweils 8 Abende 16-18 Uhr)

Rechnungsadresse
Name/Firma

Ggf. Abteilung

StraBe/Postfach

PLZ / Ort

Besonderer Vermerk zur Zuordnung
der Rechnung (z. B. Bestellzeichen/-
nummer, Kostenstelle etc.)

Name des/der Teilnehmenden

Mailadresse des/der Teilnehmenden

Telefonnummer des/der Teilnehmen-
den

Anmerkungen

Die Anmeldung erfolgt unter den vorher aufgefiihrten Anmeldebedingungen



