HR Beratung Simon

Ist der Einsatz von externen Kraften (Arbeitnehmeriiberlassung, Werk-

/Dienstvertrage nachhaltig?

Termine und Anmeldung bitte liber https://hr-beratung-simon.de/online-seminar-vortraege/

kostenfreier Workshop und virtueller Austausch

Die DIN 26.000 sieht vor, dass Zeitarbeit nicht ,ibermaRig” eingesetzt werden soll und an anderer Stelle

sollte moglichst darauf verzichtet werden. Bedarf es wirklich dieser Instrumente flexibler Arbeit?

Inhalte des Vortrags:

e Nachhaltigkeit und unternehmerische Verantwortung.

e Langfristige-Personalplanung und Schwankungen

e Eigenes Personal vs externes Personal und mogliche Folgen einer Unausgewogenheit
e Faktoren die den richtigen Anteil beeinflussen

e Flexibilitatsvarianten als Bestandteile einer ausgewogenen Personalstrategie
lhr Nutzen:

e Sie verstehen die Verantwortung der Geschaftsleitung im Kontext von Nachhaltigkeit.
e Chancen und Risiken externer Krafte

e Sensibilisierung fiir die Notwendigkeit einer strategischen Personalplanung

Zielgruppe:

e Geschaftsfiihrer

e HR-Fihrung


https://hr-beratung-simon.de/online-seminar-vortraege/

